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Bytom, dnia 09.08.2016 r.

Dotyczy: przetargu nieograniczonego pn. ,,Kompleksowe $wiadczenie usfugi w
zakresie fizycznej ochrony osé6b i mienia skfadowiska odpadow nalezacego do
BPK Sp. z 0.0.”

W odpowiedzi na ztozone zapytania, Zarzad Bytomskiego Przedsiebiorstwa
Komunalnego Sp. z 0.0. na podstawie art.38 ustawy Prawo zaméwien publicznych,
udziela stosownych wyjasnier.

1. Pytanie: Czy obiekt wskazany w opisie przedmiotu zamoéwienia podlega
obowigzkowej ochronie?

1. Odpowiedz: Zgodnie z ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i
mienia Dz.U.2014.1099 z dnia 2014.08.20 obiekt ten nie podlega
obowigzkowej ochronie.

2. Pytanie: Prosze o podanie sredniej liczby roboczogodzin w skali
miesigca oraz za catos¢ realizacji ustugi dla wszystkich posterunkoéw.

2. Odpowiedz: W miejscu $wiadczenia ustugi wystepuje jeden posterunek przy
ktérym wymagana bedzie obecnosé dwaéch pracownikéw codziennie przez
24h/dobe. Srednio w okresie miesigca ustuga bedzie wykonywana przez 720
godzin (tj.24hx30 dni), a catosé realizacji ustugi bedzie wynosita okoto 8 760h
(tj. 24hx365 dni). Warto$é podana zostata dla jednego pracownika.

3. Pytanie: Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiane podwykonawcy?
3. Odpowiedz: Zamawiajgcy w czasie realizacji umowy nie dopuszcza zZmiany
podwykonawcy.

4. Pytanie: W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawo
Zamowien Publicznych z dnia 29 sierpnia 2014 r. prosze o wyjasnienie
Czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji ustugi winni byé
zatrudnieni wytacznie na umowe o prace na petny etat?

—. | NIP 626-000-28-26 REGON 270150701 | -
mwworo | Nr KRS 0000016744 Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach. Wydsziat Vill Gospodarczy KRS, S k|
»»»»»»»»»» Wysokos¢ kapitatu zakltadowego 331.055.000 zi (optacony w catosci).




. Odpowiedz: Wszyscy pracownicy realizujagcy umowe z zakresu fizycznej

ochrony os6b i mienia powinni byé zatrudnieni na postawie umowy o prace.
Dla Zamawiajacego nie jest jednak istotny wymiar etatu.

- Pytanie:  Prosze o informacje czy kazda roboczo godzina w ramach

realizowanego kontraktu, musi by¢ wypracowana przez pracownika
ochrony Wykonawcy wytacznie w ramach stosunku pracy?

. Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga aby pracownicy zatrudnieni byli na

podstawie umowy o prace.

. Pytanie: Czy planujac dla pracownikéw umowy o prace Zamawiajacy

dopuszcza inne formy zatrudnienia w godzinach poza petnym etatem
(powyzej 168 godzin)?

. Odpowiedz: Wszyscy pracownicy realizujacy umowe z zakresu fizycznej

ochrony os6b i mienia powinni by¢ zatrudnieni na postawie umowy o prace.
Dla Zamawiajgcego nie jest jednak istotny wymiar etatu.

. Pytanie: Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu

stronom rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj. , kazda ze stron ma
prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza dlatego powinien on braé pod
uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sie
utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zrownowazone. Prawo
jednostronnego wypowiedzenia umowy przystuguje obu stronom 2z
okresem wypowiedzenia umozliwiajagcym drugiej stronie dostosowanie
sie do sytuaciji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

. Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody. Ustuga ma byé realizowana

przez 12 miesiecy.

. Pytanie: Czy w zwiazku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o

zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy
Parnistwowej Inspekcji Pracy, Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie
zapisow dot. zmian do umowy uwzgledniajacych zmiane wynagrodzenia
Wykonawcy z tytutu ustalenia wiw ustawa min. Stawki 12,00 zt za kazda
godzing pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.?
Wnosze¢ o wprowadzenie do umowy zapisu regulujacego powyzsza
kwestie.

. Odpowiedz: Wykonawca ma uwzgledni¢ w swoich kalkulacjach wystapienie

ewentualnych  zmian. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiany
wynagrodzenia podczas trwania umowy.

. Pytanie: Czy w przypadku braku wyrazenia przez Zamawiajacego zgody

na wprowadzenie do umowy zapiséw, o ktérych mowa w pytaniu nr 11,
Zamawiajacy wyrazi zgode na zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra



umozliwi obu strong rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tji. ,kazda
ze stron ma prawo wypowiedzieé¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia”.

9. Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Ustuga ma by¢ realizowana
przez 12 miesiecy.

10.Pytanie: Czy w sytuacji ztozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajacej
koszty o ktérych mowa pytaniu 11, wykonawca zobowigzany jest do

wynagrodzenia z podziatem na:

- okres, w ktérym nie bedzie jeszcze obowigzywata minimalna stawka
12,00 zt za godzine pracy os6b wymienionych w art. 1.3) Projektu
ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o Zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej Inspekciji
Pracy;

- pozostate lata/okresy obowigzywania umowy, w ktorych bedzie juz
obowiazywata minimalna stawka 12,00 zt za godzine pracy oséb
wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.

Jezeli tak, wnosze o modyfikacje formularza ofertowego o odpowiednie
zapisy.

10.Odpowiedz: Wykonawca obowigzany jest przedstawi¢ jedng cene.

11.Pytanie: Prosze o potwierdzenie, iz oferta ma uwzgledniaé koszty,
wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa w dniu sktadania ofert.

11.Odpowiedz: Zaméwienie bedzie realizowane przez okres jednego roku, oferta
musi zawiera¢ koszty obejmujace caty okres obowigzywania umowy.

12.Pytanie: Prosimy o udostepnienie przez Zamawiajgcego edytowalnych
zatgcznikow do SIWZ,

12.0dpowiedz: Edytowalne zatgczniki do SIWZ zostang udostepnione w
najblizszym czasie.

13.Pytanie: Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiane oséb, ktére beda
realizowaly zamowienie przed podpisaniem umowy, pod warunkiem
wskazania oséb o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym zgodnym
Z wymaganiami zawartymi w SIWZ?

13.0dpowiedz: Zamawiajacy nie ma zastrzezen.
14 Pytanie: Zamawiajacy wymaga dofaczenia do faktury wydrukow z Activ
Guard, czy wykonawca moze przestac je drogg e-mail z racji duzej ilosci

stron.

14.0Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na przekazanie wydrukéw z Activ
Guard drogg elektroniczna.



15.Pytanie: Prosimy o wskazanie ilosci  punktow kontrolnych do

zainstalowania urzadzen typu Activ Guard na terenie obiektéw
Zamawiajacego.

15.Odpowiedz: Urzadzenia typu Active Guard na terenie obiekty bedg
Zainstalowane w pieciu punktach.

zatacznik dotyczy informacji o braku Przy naleznosci do grupy
kapitatowej. Prosze o dotagczenie do wiw postepowania Opisu
pPrzedmiotu Zaméwienia wraz Z wymaganiami Zamawiajqcego.

16.0dpowiedz: Zatacznik dotyczacy Szczegotowego  opisu przedmiotu
Zamowienia zostanie opublikowany w najblizszym czasie.

17.Pytanie: Czy sktadajac oferte, gdzie termin rozpoczecia realizacji umowy
Przewidziany jest na dzien podpisania umowy, wykonawcy do kalkulacji
maja opieraé sie wytacznie na aktualnie obowiazujacych przepisach
pPrawa, bez uwzgledniania projektéow ustaw, majacych na celu
podwyzszenie wynagrodzenia pracownikéw, np. projekt ustawy o
Zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy?

17.0dpowiedz: Wykonawca ma uwzgledni¢ w swoich kalkulacjach wystapienie
ewentualnych  zmian. Zamawiajacy nie wyraza zgody na Zmiany
Wynagrodzenia podczas trwania umowy.

18.Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, w momencie uchwalenia wyzej
Przywotanej ustawy, wprowadzenie do umowy, zapiséw umozliwiajacych
zZmiane wynagrodzenia wykonawcy z tytutu ustalenia minimalnej stawki
12,00 zt za kazda godzine Pracy oséb wymienionych w art. 1.3 projektu
ustawy?

18.0dpowiedz: Wykonawca ma uwzgledni¢ w swoich kalkulacjach wystapienie
ewentualnych zmian. Zamawiajacy nie Wyraza zgody na Zmiany
wynagrodzenia podczas trwania umowy.

19.Pytanie: Zgodnie z rozdziatem Il wzoruy umowy, pracownicy beda
wyposazeni w $rodki przymusu bezposredniego. Prosimy o okreslenie

minimalnych wymagan Zamawiajacego z podaniem rodzajéw tych
srodkow oraz ilosci na posterunkach.

pracownikéw). Zamawiajacy nie ma skonkretyzowanych wymagan
dotyczacych srodkéw Przymusu. Wykonawca ma Zapewni¢ ochrone obiektu
Za pomocg indywidualnie wybranych $rodkéw narzedzi.



20.Pytanie: Jezeli Zamawiajacy wykaze, iz do realizacji przedmiotu
Zaméwienia, Wykonawca ma zapewnic srodki przymusu bezposredniego
zaliczane do broni, prosimy o wskazanie Czy Zamawiajacy posiada i
udostepni pomieszczenie do przechowywania broni oraz sejf?

20.Odpowiedz: Zamawiajgcy nie posiada pomieszczen do przechowywania broni,

ani sejfu. Srodki Przymusu bezposredniego majg by¢ dostarczone i
zabezpieczone przez Wykonawce.
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